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Krav- Och Funktionsschema, KOF 
 
Krav- och Funktionsschema, KOF, är en metod för samverkan kring en medarbetares arbetsförmåga och utgår från 

ett möte mellan medarbetaren och närmaste chef.  

Mötet genomförs som ett strukturerat samtal där företagssköterska förbereder mötet, leder samtalet samt 

dokumenterar. 

Syfte 
Syftet med Krav- och funktionsschema, KOF, är att undersöka och kartlägga obalanser mellan krav som ställs i 

befintligt arbete och den anställdes funktionsförmåga, samt ge underlag för att identifiera lämpliga åtgärder för 

arbetsanpassning och rehabilitering. 

Arbetskraven som man samtalar kring är uppdelade i sju huvudområden: 
i. Basala färdigheter 

ii. Kognitiva och psykologiska aspekter 
iii. Sociala aspekter 
iv. Arbete under olika fysiska förhållanden 
v. Dynamiskt arbete 

vi. Statiskt arbete 
vii. Arbeta under vissa tider 

 
Krav- och funktionsschema, KOF, kan användas i alla typer av verksamheter och yrken för att möjliggöra tidiga 

insatser vid tecken på sviktande arbetsförmåga eller vid uppföljning av rehabiliteringsåtgärder. 

Tidsåtgång 
Cirka 1,5 timme.  
 


